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EDITORIAL

La santeé et la sécurité:
une priorité auv quotidien

Younés Bibote
Responsable
Qualité, Sécurité,
Environnement
(QSE)

Au sein du Groupe Grisoni, I'enjeu de la sécurité sur

les chantiers est pris a coeur depuis des décennies.
Au-dela de son importance, la sécurité représente une
responsabilité sociétale. L'engagement des organes
dirigeants envers I'ensemble du personnel se refléte
dans les importants moyens techniques et organisa-
tionnels déployés pour que le travail confié puisse étre
réalisé dans les meilleures conditions possibles.

Avec I'accroissement des activités du Groupe

ces derniéres années et, en conséquence, I'évolution
du nombre de collaboratrices et de collaborateurs,

le département Qualité Sécurité Environnement (QSE)
s'est vu doter d'un effectif plus important. L'équipe
QSE compte actuellement huit spécialistes et un poste
administratif. Les compétences de I'équipe sont complé-
mentaires et couvrent tous les secteurs du Groupe, du
béton a la construction bois, en passant par les travaux
spéciaux et ferroviaires, la géothermie, le génie civil
et les activités dédiées aux forages et a la démolition.
Tous les ingrédients sont la pour préserver la santé et
la sécurité au travail: moyens, formation, volonté, per-
sonnel qualifié. Placé sous I'égide de I'auto-responsabilité,

chaque employé-e considére la sécurité comme une
affaire personnelle, jusqu’a en faire une valeur commune.
Cela passe par une communication active avec les
coordinatrices et les coordinateurs sécurité. Présents

a 70% sur le terrain, ils favorisent les relations

de proximité, le dialogue et la confiance. L'objectif est
de créer et conserver un lien, afin que chague membre
des équipes engagées sur les chantiers ose s’exprimer
en cas de doute ou lorsqu'une situation sensible est
identifiée. Cela contribue a diminuer le risque d'accident
tout en favorisant le plaisir du travail en équipe.

Ce nouveau numéro du journal Ancrage vous propose
un apercu des activités et des processus mis en place par
le Groupe, que ce soit sur les chantiers ou aux abords
de ceux-ci.

Bonne découverte!

Youneés Bibote
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4 DANS LE VIF DU SUJET

Evolution de
la réglementation et
des mentalités

Depuis le milieu du 20¢ siecle, la sécurité
au travail sur les chantiers a considé-
rablement évolué. Les normes sont
devenues de plus en plus strictes, avec
une attention croissante portée a la
prévention des accidents. La législation
s'est renforcée et les entreprises ont

d0 s’adapter en conséquence et prendre
les mesures adéquates. Par ailleurs,

les mentalités évoluent elles aussi:

le monde du travail tend a étre considé-
ré comme secondaire par rapport

a la vie privée. La recherche du bien-
étre accompagne toutes les activités,
qgu’elles soient privées ou profession-
nelles. Aussi, les collaboratrices et colla-
borateurs sont appelés a s'interroger
sur les modes opératoires et a colla-
borer aux mesures de prévention des
accidents et maladies professionnels.

La sécurité comme
partie intégrante des valeurs

de I’entreprise

Le Groupe Grisoni a fait de la santé-sécurité
un domaine prioritaire avec un objectif clair:
zéro accident. Cela implique des change-
ments de comportements, afin que chacune
et chacun intégre les objectifs sécuritaires
comme faisant partie des processus de
travail au quotidien. Dans la pratique, cela
se traduit par une plus grande proximité
des coordinateurs QSE avec le personnel

de chantier. Par leur présence réguliére sur
les chantiers, les personnes en charge de

la sécurité au sein du Groupe instaurent un
climat de confiance permettant d'échan-
ger directement sur le terrain au sujet des
problématiques rencontrées et de trouver
ensemble les mesures techniques, organisa-
tionnelles, d’instruction ou de formation

a appliquer pour les résoudre. Ces visites
de confiance débutent par une phase d'ob-
servation, puis de verbalisation en cas de

comportement a risque et de discussion sur
ce qu'il faut mettre en place pour y remédier.
L'objectif étant d’'obtenir un engagement

de la personne et les améliorations attendues.

Instaurer des rituels

Cette démarche globale repose sur l'instau-
ration de rituels tout au long du déroulement
d'un projet, soit: 1. I'analyse des risques

et des propositions de mesures concréetes
des la soumission, 2. la passation entre

la calculation et les cadres techniques lors
de I'adjudication du projet, 3. des discussions
entre cadres techniques et responsables
d'équipes sur la maniére d'aborder le chantier,
4. a chaque début de chantier, la présenta-
tion a 'ensemble du personnel qui

y travaillera afin que toutes et tous prennent
connaissance des attentes et des risques,

5. l'instauration des dix minutes de planifi-
cation hebdomadaires (voire quotidiennes)
sur les chantiers, pour définir avec les équipes
les taches, les ressources, les moyens et

les matériaux nécessaires.
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INTERVIEW: UN REGARD EXTERIEUR

Intégrer la sécurité a toutes les étapes
du projet de construction
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Matthieu Jaccottet
Expert en sécurité

et protection de la santé
Team Contréle de chantiers

Suva,
Fribourg

Pouvez-vous nous rappeler en quelques mots

le role de la Suva?

La Caisse nationale suisse d’assurance en cas d’'acci-
dents - en bref la Suva - repose sur un modéle

a trois piliers. Le premier est I'assurance obligatoire
de tous les métiers de I'artisanat, de I'industrie

et des branches de la construction. Le deuxiéme

est relatif a son engagement dans la réadaptation
qu'elle remplit grace a un suivi étroit des personnes
accidentées ainsi qu'a la collaboration avec ses cli-
niques spécialisées a Sion et a Bellikon. Le troisieme
comprend quant a Iui I'ensemble du secteur de

la prévention qui se décline a la fois dans la forma-
tion, le conseil produits et la santé et la sécurité

au travail. La Suva est mandatée par la Confédéra-
tion pour le contréle de I'application de I'Ordonnance
sur la prévention des accidents et des maladies
professionnelles (OPA) et I'Ordonnance sur les travaux
de construction (OTConst).

Comment cela se traduit-il dans un projet

de construction?

Dans le cadre d'un projet de construction, cela
revient a controler le respect des regles de sécurité
sur le chantier et la mise en place d’'une prévention

des risques. Ce réle de contréle et de conseil peut
aller jusqu’a la sanction si des situations dange-
reuses sont identifiées. Selon le degré de gravité,

il peut y avoir différents niveaux de sanctions
allant d’'un arrét momentané de l'activité a des
mesures administratives a I'encontre de I'entreprise.

Qu’entend-on par "sécurité av travail"?

Tout d'abord, il s'agit de la nécessité éthique d’'une
entreprise de protéger la santé et la sécurité

de ses collaboratrices et collaborateurs. Cela releve
aussi du bon sens économique en plus d’'étre une
obligation légale pour I'employeur. Le théme de

la santé et de la sécurité au travail couvre I'ensemble
des pratiques d'une entreprise lui permettant

de planifier ses activités de la maniére la plus sOre
possible. Ces pratiques incluent toutes les mesures
prises pour diminuer les risques. Elles sont d’ordre
organisationnel ou technique ou sous forme d'équi-
pements de protection. Parfois, il s'agit aussi

de mesures de substitution: comment supprimer
un risque en modifiant une activité, par exemple.
Et surtout, pour étre efficaces, ces mesures
nécessitent I'implication de I'équipe et de toute

la ligne hiérarchique.

Quelles sont les bonnes pratiques

pour impliquer le personnel?

Cela passe avant tout par la communication
et par I'apprentissage. Une entreprise sou-
cieuse d'atteindre un haut niveau de sécurité
entreprendra un

travail sur les valeurs, PouUIr étre efﬁcaces,

implicant davantage

Est-il possible de faire de la

"sécurité" une thématique attrayante?

A mon avis, la sécurité devient attrayante

du moment que I'on peut prendre du plaisir dans
I'élaboration de la procédure de travail. En
d’autres termes: trouver
la bonne technique pour
agir en toute sécurité. Cest

de communication, de @S MeEsUres necessitent lepiaisir de chercher ia

conduite sur le chan-

méthode la plus sOre,

tier, de formation et l’implication de et qui s'avére souvent étre
de responsabilisation. = - la plus intelligente et la
Le Groupe Grisoni I eqUIpe et de toute plus efficace. Elle devient

présente un trés bon
niveau d'intégration
de ces outils et de

la sécurité dans ses équipes. Un suivi impor-
tant a été mis en place au sein de I'entreprise,
avec lI'envie de s'améliorer et d’'innover. Un
autre point important concerne la planifica-
tion: la sécurité y fait souvent figure de parent
pauvre, alors qu’elle devrait systématiquement
y étre intégrée et ceci a toutes les étapes,

de la soumission a la planification quotidienne
sur le chantier.

la ligne hiérarchique.

aussi attrayante lorsque
I'entreprise passe de I'appli-
cation contrainte des regles
a une sécurité participative qui repose sur

des valeurs partagées. Et, bien s0r, en valori-
sant les personnes qui démontrent de bonnes
actions sur place.




RESPONSABILITE SOCIETALE
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RESPONSABILITE SOCIETALE

Les engagements

du Groupe Grisoni

Plan d’actions pour
atteindre la neutralité

carbone en 2050

Le Groupe Grisoni ceuvre depuis plu-
sieurs années a la mise en place d'une
politique de responsabilité sociétale
d’entreprise (RSE). Courant 2025,

il soumettra

ses engagements

la gestion de ses ressources au travers
de I'amélioration de la circularité des
matériaux et de 'augmentation de la
réutilisation de ses déchets en tant que
matériaux secondaires. Outre 'envi-
ronnement, la biodiversité, le bien-étre
(santé et sécurité) des collaboratrices
et des collaborateurs et I'engagement
en faveur de
Poweredby |3 COMMUNaUté

de durabilité au SWISS sont primordiaux.
programme Swiss iri o) le 1m pa ct o Le Groupe Grisoni
Triple Impact pour =a8 participe active-

les rendre publics.

Un plan d’actions et de mesures a été
élaboré pour atteindre ses objectifs
d’ici 2030 et 2040, avec en finalité

la neutralité carbone en 2050. Le climat
est I'un des grands enjeux actuels.

Pour le protéger, des mesures sont prises
pour réduire drastiquement les émissions
de CO, directes et indirectes du Groupe.
Elles sont en étroite corrélation avec
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ment a la transition
du domaine de la construction vers
une meilleure durabilité de ses activités.
En parallele, ses clients et ses partenaires
sont invités a prendre part a cette
démarche, tant dans I'élaboration des
projets en amont que dans le choix
de matériaux et de concepts durables
en phase d’exécution.

. ATTENTIFV
\y OBSERVER.

IDENTIFIER

LES DANGERS.

DIRE
STOP.

ALERTER,
PREVENIR.

Initiative
L'installation d’'un chantier pouvant constituer
une source de déstabilisation pour les riverains,
et plus particulierement pour les enfants,

un programme de prévention spécifique a été
élaboré avec le soutien de différents partenaires
seécurité externes: Sécuri'Kids.

Dans le cadre de cette initiative, un plan
d’actions est proposé en vue d'un déploiement
- partiel ou total - selon la volonté des maitres
d'ouvrage, en collaboration avec les établisse-
ments scolaires. Il comprend quatre axes:

« La sensibilisation et la formation
de I'ensemble du personnel du Groupe Grisoni
et de ses partenaires
« Linformation aux parties prenantes externes
(communes, établissements scolaires, associa-
tions de parents d’éléves, partenaires sécurité)
« La prévention en milieu scolaire
- Sensibilisation théorique
- Organisation de visites accompagnées
sur les chantiers (EPI® inclus)
- Distribution de supports pédagogiques
« Le marquage des chantiers avec des visuels
adaptés a la compréhension des enfants

Objectif: limiter au maximum le risque
d’accident aux abords des chantiers du Groupe.

La démarche concerne I'ensemble des sociétés
du Groupe Grisoni. Son déploiement est

prévu sur le plan national. Chaque année, pres
d’'une dizaine de chantiers du Groupe pourraient
arborer le marquage Sécuri'Kids.

Présentation

Le 10 mars dernier®, ce nouveau programme
de prévention a été présenté aux différentes
parties prenantes concernées sur un chantier
pilote, celui de I'école primaire de Charmey (FR).
A cette occasion, les participants ont pris

part a une visite de chantier aux c6tés de deux
classes d'écoliers (7H et 8H) encadrées par

le personnel du Groupe.

Ambition

L'initiative Sécuri'Kids vise a fédérer le secteur
de la construction et ses acteurs privés et pu-
blics autour d’'un engagement commun: garantir
la sécurité des enfants. Le Groupe Grisoni
aspire ainsi a encourager des actions similaires
en faveur d'un environnement plus soOr.

1. Equipement de protection individuelle | 2. Le programme de prévention s'est poursuivi aupres des classes le 17 mars.




AU CCEUR DES DEPARTEMENTS

Macon de formation et au
bénéfice d'un brevet d'agent
de transport et logistique,
Thomas Rumo a été engagé
au sein du Groupe Grisoni en
2015 a la gestion des trans-
ports. En 2019, il a rejoint

le départe-

Thomas Rumo
Coordinateur QSE

Grisoni-Zaugg SA,
Vuadens, Chateau-d'CEx
et Fribourg

tement QSE lui permettent
de cultiver des contacts
directs et réguliers avec les
cadres techniques et le per-
sonnel des chantiers. C'est
au travers de la discussion
avec les intéressés qu'il peut

= ° les accompa-
ment Qualité creer un c"mat gner petit a

Sécurité
Environne-
ment (QSE) et a complété

sa formation par un brevet
fédéral de spécialiste

de la sécurité au travail et
de la protection de la santé
acquis en cours d’emploi.

La nouvelle organisation et
le développement du dépar-

12

de confiance.

petit vers un
changement
de comportement et I'inté-
gration des aspects sécuri-
taires dans leur quotidien. Il
dispense des formations et
donne des instructions spé-
cifiques en restant a I'écoute
et en privilégiant le dialogue
avec les équipes.

Pour Carlos André Rodrigues
Viegas, la sécurité est une
composante essentielle de
son quotidien professionnel.
Contremaitre spécialisé
dans le génie civil et

la construction de routes,

il travaille

avec ses equipes I-a securlte

dans des
contextes risqués
qui nécessitent une prépa-
ration rigoureuse: travaux
routiers comprenant des
fouilles, des travaux sur les
collecteurs, des aménage-
ments de superstructures,

la plupart du temps sur

des voies qui restent partiel-

Carlos André
Rodrigues Viegas
Contremaitre

Grisoni-Zaugg SA,
Domdidier

lement ouvertes au trafic.

Il ne s'agit pas seulement

de fermer hermétiquement
la zone de travail pour la
sécurité a la fois des usagers
de la route et des équipes,
de poser des signalisations,
d’'étayer des
fouilles, mais

au quotidien, cslement

de planifier
bien en amont tous les
transports, déplacements
de machines et éventuels
convois exceptionnels. Avec
plus de vingt ans d'expé-
rience, il forme aussi les
jeunes stagiaires qui s'inté-
ressent a ce métier.

Apres une dizaine d’'années
de direction technique de
chantiers en tant que maitre
d'ceuvre en France, Amandine
Dufour décide de découvrir
de nouvelles facettes des
meétiers de la construction.
Elle intégre
le Groupe

Amandine Dufour
Coordinatrice QSE

Grisoni-Zaugg SA,
Satigny

des éléments de sécurité
leur permettant a la fois
de se protéger et de se sim-
plifier le travail. Tout chantier
étant potentiellement un
lieu hostile, elle invite ses
collégues a imaginer ce qu'il
se passerait

Renforcer la oi leur

Grisoni ° - propre en-
en 2024, en communication.

qualité de coordinatrice QSE
pour la filiale de Satigny.
Son souhait de construire
quelque chose ensemble
avec les équipes sur

les chantiers se concrétise
par des visites régulieres sur
les sites et la mise en place

fant venait
a se promener dans lI'en-
ceinte du chantier. Ensemble,
ils examinent les mesures
de protection a mettre
en place et les techniques
a utiliser, afin de pouvoir
travailler dans les meilleures
conditions possibles.

Fidele a I'entreprise depuis
35 ans, Pedro Manuel
Rodrigues Da Silva exerce
la profession de contre-
maitre a la fois avec calme
et passion. Principalement
en charge de la construction

de batiments,
ses connais-
sances en
génie civil sont
un atout pour les chantiers
d’envergure en béton. Un
matériau qui le fascine pour
sa mMise en ceuvre au quo-
tidien: de préférence coulé
sur site, afin d’en éprouver
directement la qualité.
Actuellement sur le chantier

Trouver
des solutions. '@ d¢limitation

Pedro Manuel
Rodrigues Da Silva
Contremaitre

Grisoni-Zaugg SA,
Domdidier

de I'llot Gachoud a Fribourg,
il insiste sur I'importance
de la communication avec
les équipes et la planifica-
tion trés précise des travaux
intégrant I'encadrement
technique. Avec cing grues
en activité sur
le chantier,

claire des chemi-
nements est indispensable.
En paralléle, la transmission
hebdomadaire aux équipes
comprend nécessairement
un volet sécurité en plus de
la programmation du travail
et de la logistique.
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LE POINT
SECURITE

Pour éviter
que le trajet
des éléves ne

croise celui des camions,
des modifications ont
été apportées aux
trottoirs et aux chemins
d'accés. Un passage
piétons provisoire a été
prévu et des panneaux
d'informations (1) ont
été installés. Dans le
cadre du programme de
prévention Sécuri'Kids,
des visites sur site
seront proposées aux
classes de I'école atte-
nante pour les informer
et les sensibiliser aux
risques liés au chantier.

Normand Fahrni
Chef de projet,
Entreprise générale

Grisoni-Zaugg, Vuadens

ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAL

Un projet répondant aux

attentes du maitre d’ouvrage
A la suite du concours d'architecture rem-
porté début 2022 par le bureau bernois
Translocal Architecture, le Réseau santé
et social de la Gruyére (RSSG) a mandaté
I'Entreprise générale du Groupe Grisoni
pour la réalisation du nouveau batiment
en remplacement de I'ancien Foyer Saint-
Joseph a Sorens. Le dossier déposé par
le Groupe dans le cadre de I'appel d’'offre
des marchés publics a su convaincre

le maitre d’'ouvrage, grace notamment

a un choix de sous-traitants régionaux

et a la prise en considération de ses
préoccupations en termes de suivi QSE.
La politiqgue RSE (Responsabilité sociétale
d'entreprise) du Groupe a également fait
pencher la balance en sa faveur.

De nouveaux lieux de vie
dans un batiment de qualité
Prévu sur quatre étages, le batiment abri-
tera 87 chambres réparties en cing unités,
offrant aux résidents des espaces de vie

a I'image de logements. Le rez-de-chaussée
accueillera une cafétéria et un restaurant

Nouvel EMS a Sorens

avec terrasse. Débutés en janvier 2025,
apres la démolition de I'ancien batiment,
les travaux devraient se terminer fin 2026.
Le batiment est réalisé avec des matériaux
durables et des finitions intérieures

de haute qualité alliant menuiserie, béton
type 4 et sols en terrazzo. Les facades
ventilées en bois seront traitées avec une
peinture spéciale a la boue.

Collaborations et optimisation
des synergies

Grace a la collaboration avec les différentes
entités du Groupe (Augsburger pour les
sondes géothermiques, Grisoni-Zaugg pour
le terrassement et la construction béton, et
Lanthmann pour la construction bois), les
choix méthodologiques et techniques ont
pu étre optimisés et ont permis de ré-
pondre aux défis techniques d'un batiment
aux équipements complexes: buanderie,
systéme de chauffage et de refroidisse-
ment, nombreux locaux techniques. A

cela s'ajoute le travail trés important de
recherches de variantes réalisé en amont,
au moment de la calculation, et I'intégration
des le départ des aspects sécuritaires.

Translocal Architecture GMBH |
Réseau Santé et Social de La Gruyere

FRIBOURG
Commune de Sorens
87 8000 m3
Chambres Terrassement
3700 m3
Béton
1000 m? | 600 m?
Facades Facades
ventilées en béton
en bois préfabriquées

15



LE POINT
SECURITE

Au vu de
la proximité
du centre

scolaire et sportif

du Pontet, une sigha-
|étique adaptée

a la compréhension des
enfants a été mise en
place conformément

a l'initiative Sécuri'Kids
(1). Des contacts ont été
pris avec I'école pour
obtenir ses horaires

afin d’anticiper les
entrées et sorties des
camions. Par ailleurs,
des visites de chantier
accompagnées ont été
proposeées aux classes.

Vanda Paima
Cheffe de projet
Entreprise générale

Grisoni-Zaugg, Lausanne

PROJET DE DENSIFICATION

Rénovation d’'immeuble
avec surélévation
et nouvelle construction

Trois projets en un

Au chemin du Bois 8 a Ecublens, des
travaux sont en cours depuis décembre
2024 pour rénover I'enveloppe et mettre
en conformité I'immeuble locatif existant,
réaliser une surélévation d'un étage avec
la création de 2 nouveaux appartements
et construire un nouvel immeuble
attenant de 21 logements. Celui-ci com-
prendra un parking souterrain avec

une liaison vers le batiment existant.

Le batiment rénové sera labellisé Minergie,
tandis que la nouvelle construction
répondra aux normes Minergie-P ECO.
L'Entreprise générale du Groupe Grisoni

a été mandatée par Realstone pour

la direction et la réalisation de I'ensemble
des travaux. La fin de chantier et la
remise au maitre d’'ouvrage sont prévues
pour avril 2026.

3600 m® 838 m* 323 m?

) 7% Terrassement Surélévation Bois
//////////////////// 38 10909 m® | 23
AUD et énergétiques | consruction logements
Commune d'Ecublens

Des travaux simultanés

Apres la démolition d'une série de garages
existants, les travaux de rénovation et ceux
de la nouvelle construction vont se dérouler
en paralléle. Pour I'immeuble existant,

il s'agit de la pose d’'une isolation périphérique
en facade, de nouvelles fenétres et de stores,
et de la rénovation de la cage d’escalier,
auxquels s’ajouteront les travaux de surélé-
vation en attique en structure mixte bois

et béton. La surélévation sera raccordée

au chauffage a distance (CAD), au méme titre
que I'ensemble des autres étages du batiment.
La nouvelle construction disposera quant

a elle d'un systeme de chauffage différent,
totalement indépendant, présentant une
innovation technique: I'utilisation de géostruc-
tures énergétiques - concues par la société
GEOEG - constituées d'une partie du radier
(énergétique) et de pieux de fondations inté-
grant directement des tubes géothermiques.

Le batiment sera pourvu de facades ventilées
mixtes avec structure bois. Les différentes
étapes sont réalisées grace a l'intervention
coordonnée de toutes les entités du Groupe
(démolition, géothermie, travaux spéciaux,
terrassement, béton et béton armé, macon-
nerie et construction bois). Des panneaux
photovoltaiques seront par ailleurs installés
aussi bien sur la surélévation que sur la nou-
velle construction.

Accés et logistique

L'installation de chantier occupant I'empla-
cement des places de parc extérieures du
batiment existant, une recherche a été réalisée
en amont des travaux pour trouver 17 places
dans les alentours pour les véhicules

des locataires. Des acces ont aussi été modifiés
pour permettre les entrées et sorties des
personnes a mobilité réduite.




LE POINT
SECURITE

Au total,
15 classes
d'une ving-

taine d'éléves ont

eu l'occasion de suivre
le programme de
prévention Sécuri'Kids
(1) durant prés d'une
heure. Les écoliers
ont d’abord assisté

a une projection leur
expliquant les dangers
liés aux travaux avant
d'étre emmenés sur

le chantier, dans un
espace sécuriseé, d'ou
ils ont pu observer les
travaux, encadrés

par des professionnels.

r" >

Gongalo Baptista
Chef de projet

Grisoni-Zaugg,
Vuadens
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ETABLISSEMENT SCOLAIRE

Nouvelle école et accueil

extrascolaire a Charmey

¢
g

Commune
Val-de-Charmey

Travaux

en entreprise totale

Pour répondre a I'évolution démo-
graphique et au nhombre croissant
d’éleves, la commune Val-de-
Charmey a prévu un nouveau site
scolaire, au pied de la colline

de I'église, non loin de I'école exis-
tante. Le Groupe Grisoni réalise
les travaux de construction en
entreprise totale et en collaboration
avec le bureau d'architectes
RBCH. Le projet s'étend sur une
parcelle de 4050 m? et prévoit
deux batiments.

3600 m3

Terrassement

660 m3 56

Béton Clous d'ancrage

Salles de classes
enfantines

Prés de 300

Nombre d'enfants (3-12 ans) ayant
participé au programme Sécuri’Kids

Le premier est une école compre-
nant six salles de classe enfan-
tines, deux salles d’appuis, une
salle des maitres ainsi que divers
locaux techniques. Le second

est un batiment dévolu a I'accueil
extrascolaire composé d'un vestiaire
et d'un réfectoire de 90 m?
permettant d'accueillir 45 enfants
de 43 12 ans, d'un espace
polyvalent et de locaux annexes.

Construction mixte

bois et béton

Les travaux ont débuté fin sep-
tembre 2024 avec la démolition
d'une colonie et d'un abattoir.
Le terrassement et la réalisation
d’'une paroi gunitée, a l'arriere
du futur batiment extrascolaire,
ont eu lieu jusqu’en décembre
2024. Les travaux de béton des
deux batiments se font en paral-
|ele pour une fin du bétonnage
début mai 2025. Les éléments

sismiques et les espaces de circulation
sont en béton. Des dalles bois type
Lignatur couvriront les portées des salles
de classe, tandis que les structures
porteuses de facade seront composées
de chassis bois préfabriqués et isolés
reprenant une partie des charges

des dalles. Les charpentes des ouvrages
seront également réalisées en bois.

Un préau principal comprenant un espace
couvert se trouvera au centre de la cour
de I'école. Des plates-bandes fleuries et
une série d'arbustes viendront agrémen-
ter le pourtour de I'enceinte.

Sécurisation du chantier

Vu la proximité de I'école existante,
des actions spécifiques ont été entre-
prises pour sécuriser le chantier:

en plus d’'une déviation piétonne, un
volet de sensibilisation pour les enfants
a été mis en place. Il s'agit du premier
chantier appliquant le concept Sécuri’Kids
élaboré par le Groupe Grisoni.
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JEUNE TALENT,
AVENIR PROMETTEUR

Ce que j'aime c’est travailler avec mes
mains et rendre service a ma région.

Miguel Roque Martins, apprenti macon
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Scannez le QR-code
et apprenez-en plus
sur Miguel Roque Martins

et son apprentissage.
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. Conducteur
Glaude Antoine de travaux 13.01.25

| 4
. . I Goetzinger Louis Ingénieur bois 01.01.25
B'envenue au sein du GrOUpe . Golac Damir Chef de projet 01.12.24
!

talents.groupe-grisoni.ch

Du 2décembre 2024 au 31 mars 2025 Gongalves Jorge

% Oliveira Miguel Assistant RH ~01.03.25 Perez Abade Arsénio  Manceuvre 01.03.25 Merci pour votre fideélite
Nom Prénom Fonction Arrivée Gribincea Victor Manceuvre  20.01.25 ! Chef d'équipe iral
Aegerter Néo Apprenti macon  11.11.24 Mécanicien Perisse Tom cordiste 14.01.25 et he‘ure‘use retralte °
Alegria Bernardo Constructeur Griffo Timothé en machines 01.12.24 ) Carrossier- Du 1¢janvier au 31 mars 2025
villagran Nicolas de routes 14.01.25 de chantiers Piller vann peintre 01.01.25
g - - - Nom Prénom Fonction Retraite
Amorim Dias  Miguel Macon 01.03.25 Guimaraes Pinto  Armando Macon 01.01.25 Pola Valentina Assistante 01.01.25 Aide-
- i achat T Aggul Yusuf 31.03.25
Assistante Hernandez Francisco \\-con 01.03.25 macon
Barnett Manon : 01.03.25 Berruezo José ¢ e Assistante -
technique - Pulver Amanda administrative 01.02.25 Da Silva Antonio Macon 31.01.25
Bochud Théo Electricien 03.03.25 Hurst ?Ylén Dessinateur  01.01.25 Assistante Ferreira o
érém isti
Boucly Rémy Machiniste 01.02.25 AIberty Raemy Christine technique 01.01.25 N . Chef .
. - Jeanneau ; Machiniste 01.02.25 Conducteur Fragniere Martin de projet 28.02.25
Brunerie Maicor- Coordinateur 01.02.25 Lucien ) onducteu adjoint
Thomas QSE o Laurent Ramasco Davide travaux 04.02.25
; tagiaire Frioud Conrad Opérateur  31.03.25
Coordinateur ian. Chef de S
Burkhard Axel logistique adjoint 01-03-25 Meynet iAUa“rin projet grands 01.01.25 Conducteur Vot Aiomio
— " travaux Reynard Alexandre travaux 10.02.25 . Machiniste 28.02.25
Castella Cédric Chauffeur camion 01.03.25 - — stagiaire Alves Luis
Charrie The " 010325 Monney Kevin Machiniste ~ 01.03.25 her d Mourelle
arriére éo anceuvre .03. — Chef de projet José Luis Macon 28.02.25
. B Coordinatrice Robert Gustave P 01.01.25 Suarez ¢
Croset Mathieu Dessinateur 01.03.25 Montpied Sandrine  Gcformation 0103-25 adjoint Nicola0 Pauio
i i Savioz Thierry Chef de projet  02.12.24 - Machiniste 28.02.25
‘ - Da SI|Vi‘] Franc‘f)llno Maner\./re 01.03.25 Mota Juan Christophe Egr?"%zeur 01.03.25 — Vacanicien Monteiro  Jorge
b7 Derzhyi Andrii Apprenti macon  14.01.25 . - Scimone I'Qllbor!o' en machines 03.02.25 Pinho Diamantino  Macon 28.02.25
\ t 1 Calculateur- Mulimeier Théo Magon 01.03.25 aurizio  4a chantiers Santos e
; Durmus Levent < 01.01.25 — " ” N
¢ métreur - Stagiaire Apprenti Rosaria José Aide 28.02.25
Ro u E i Fernandez | .. Architect 150125 Neuyen Julia technique 910225 Sonney  Matthias employé 100325 Paixao  Augusto  dépot 02.
! Martin a chitecte o Niot Maxi h i 01.02.25 commerce Scavo Giuseppe Grutier 31.03.25
W' ‘ 1 Mécanicien o axime arpentier 2. Sroka Mateusz  Manceuvre 19.01.25 Sousa Joa0 achimete 310195
. Y 4 q Filice Roberto en machines 03.02.25 . Conducteur Tezgel Cuma AliMachiniste 01.02.25 Dias Antonio achiniste  31.01.
y i Y : . Noble Christian 18.11.24
- ‘ de chantiers de travaux N " Conductrice
A y I Fonseca Mati Chef 01.02.25 Oliveira Teodoro Joao Paulo  Magon 11.11.24 Tschamper — Kelly de travaux 09.01.25
Apprenti macon y Rodrigues atlas d'équipe e Palmero Astete Juan Martin  Manceuvre  27.01.25 Yerly Ludovic  Gestionnaire RH 01.01.25
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EN TOUTE
CONFIANCE.




